Uspesen zakljucek prvega pilotnega projekta priznan-
ja Republike Slovenije za poslovno odli¢nost (PRSPO)
za javno upravo 2004

mag. Karmen Kern Pipan, Loredana Leon
MVZT - Urad RS za meroslovje (MIRS), Ljubljana

V aprilu 2005 je Urad RS za meroslovje (MIRS) v okviru Ministrsiva za visoko 3olstvo, znanost in
tehnologijo v sodelovanju z Ministrstvom za javno upravo (MJU) uspesno zakljucil prvi pilotni pro-
jekt v okviru drzavne nagrade za kakovost - priznanja Republike Slovenije za poslovno odli¢nost
(PRSPO) za javno upravo. Vsem 14 sodelujo¢im organizacijam v projektu je minister za javno upra-
vo dr. Gregor Virant v okviru konference o sodobni javni upravi, ki je potekala od 23. do 25. maja
2005 v Portorozu, vimenu Odbora PRSPO podelil diplome za sodelovanje.

Rezultati pilotnega projekta so izredno spodbudni in predstavljajo temelj za nadaljnji razvoj v javni
upravi. Njegova uspedna izvedba je nedvomno posledica dobro organiziranih in izvedenih pred-
priprav. V letih 2002 in 2003 je namre¢ pod okriljem takratnega Direktorata za javno upravo (sedaj
MJU) v upravnih enotah potekalo sistemati¢no uvajanje sistemov kakovosti po standardih 1SO ter
na podlagi samoocenjevanja po modelu "Skupnega ocenjevalnega okvirja za organizacije v javnem
sektorju (CAF)". Vskupnem projektu MIRS-MJU je bila izvedena vrsta aktivnosti usmerjanja in sve-
tovanja, usposabljanja predprijavljenih organizacij in njihovih "notranjih ocenjevalcev" ter Siritve
mreze neodvisnih ocenjevalcev PRSPO s strokovnjaki za upravo. Na javni razpis projekta v septem-
bru 2004 se je prijavilo in oddalo svoje vloge 14 prijaviteljev (po abecednem vrstnem redu):
Policijska uprava Maribor, Upravna enota Grosuplje, Upravna enota Jesenice, Upravna enota
Krsko, Upravna enota Ljutomer, Upravna enota Maribor, Upravna enota Murska Sobota,
Upravna enota Nova Gorica, Upravna enota Novo mesto, Upravna enota Slovenj Gradec,
Upravna enota Slovenske Konjice, Upravna enota Sentjur pri Celju, Upravna enota Trebnje in
Upravna enota Trzic.

Za razliko od drzavne nagrade, kjer se izbirajo finalisti in zmagovalec oz. dobitnik priznanja, so pri-
javitelji v pilotnem projektu z namenom spodbude in motivacije za naprej enako obravnavani ne
glede na oceno, ki jo pridobijo v procesu. V procesu ocenjevanja prijaviteljev je sodelovalo 42
ocenjevalcev. Rezultati se gibljejo v razponu ocen med 101 in 350 tock, kar je za 100 tock vec
kot v pilotnih projektih, izvedenih v preteklih letih.

4-14-! MESSAGES « JULY/AUGUST 2005



Konference se je udelezilo ve¢ kot
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