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Priznanje RS za poslovno odliénost (PRSPO) je najvisja nacionalna
nagrada za dosezke na podrocju kakovosli poslovanja kot rezultata
razvoja znanja in inovativaosti. Defo posameznih organoy sistema
PRSPO koordinira Urad RS za meroslovie v okviru Ministestva za vi-
soko golstvo, znanost in fehnologijo RS, ki tudi izvaja strokovae in ad-
sministrativie naloge za Odbor za PRSPO. Merila, metodologija in
praksa ocenjevanja so prirejena po vzoru evropske nagrade za odlic-
nost (EFQM - European Excellence Award) 7e od leta 1996. Eveop-
ski mode! odlicnosti EFQM, na podlagi katerega poteka ocenfevanje
odlicnosti poslovanja, spodbutja v podietjib in javnik institucijah izbalj-
save, inovativnost, kreativnost, izmenjavo znanja in prenos najboljse
prakse. Slavnostna podelitey prizoanj za leto 2010 je bila §2. januar-
ja 2011 v Kongresnem centru Brdo. Predsednica odbora za priznan-
ja, ministrica mag. Darja Radi¢, je za dokazano stalno izboljSevanje
po merifitt modela odlicnosti in presezenih 350 tock {od 1000 mo-
anih) podeila bronaste diplome, ki sta jih prejefi delniska druzba
Sava Hoteli Bled, d. d., in Upravna enoia Ljutomer,

Predsednil Viade RS Borat Pahor in ministrica mag. Darfa Radli¢ sta
podelila diplome za uvrstitev med finaliste PRSPO in tudi srebrme di-
plome (za presezenih 400 totk). Prejemniki v kategoriji javnega sek-
torja so bite tri upravne enote: v Krkem, Novem mestut in Trebojem.
Prejemnika v kategoriji organizacij z vet kot 250 zaposlenimi v zaseb-
nem sektorju sia bili podjetji Elektro Gorenjska, d. d., Kran] in TPV,
d. d., Novo mesto. Posebno diplomo za doseike na podrogju inovativ-

Slika 1: Nagrajenci s predsednikom Viade RS Borutom Pahor
jerm, mindstroma mag. Darjo Radic i Gregorjem Golobidem,
predsednikom razsodnikov Vojkom Kridmanor ter direktorjem
MIRS dr. Saimnom Kopacen

nost in ucenja je prejelo podjetie TPV, d. d., iz Novega mesta. Navugle
ne organizacije so dokazale stalno izbofjSevanje in so vsaka v sviii ki
tegoriji primer zglednega poslovanja. Odbor za priznanja v lefy 20140
ni izbral organizacije, ki bi ustrezala najvigjim standardom za potelitey
priznanja RS za poslovio odlicrost, zato priznanje za teto 2010 ni bilo
poclefjeno. Iz podobuih razlogov v tem fetu tudi ni bila podeliesi evrop-

ska nagrada za odlicnost pri EPQM v Bruslju.
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Slika 2: Nouva verzija modela odlicrosti EFGM 2010

Slovenski prevod strokovni brogur modela odlicnosti EFQM 20144 -

je pripravijen in bo izsel predvidoma konec februaria. Novi g
odliénosti EFQM je (v nasprotju z doslej veljavno verzijo 20(K3} i
neriden in splogen, uporaben za vse vrste in velikosti oreatizi] -
podjetfa in javne institucije. Nova verzija ohranja temeljne slrukivie
8 temeljnin nacef, 9 meril in 32 podmeril. Tockovanje jo puruoatic
vijerio, vst dejavniki imajo 10-odstotno teZo, rezultati adjenideey i
kljucni rezultati pa 15-odstotao.

Druga pomembna novost, pomembna za prijavitelje, ki se bodo adle-
@il za kandidaturo za PRSPO 2011, je moznost priprave poenoslas
vljene vioge. Gre za pristop, imenovan Approach 2005+, kol yriv g3tz
zna evropska nagrada za odlicnost. Poudarek je na pripravi (abuodel &
nega pregleda dejavaikov, tj. prikaza aktivnosti, projeleloy i residi
tov, ki jih organizacija uporablja za doseganje rezultatov, Creenfevaded
se bodo bolj posvetili tudi preverjaniu siania v organizacii in pogosts
rom z zaposlenimi ter vodstvom.

7 namenom podpore, promocije in uvajanja omenjenilt novasli biy
Uradk RS za meroslovie v pribodnjih mesecit organizirab delavnieg,
posvefe in individuaino svetovanje, ki jinh bosta vodil mednarachie
alreditirana predavatelja za model odticnosti EFQM mag. Kaeiei)
Kern Pipan in mag. Uro# Guncar.

Te spremembe bo vkljucevat Ze jawni razpis za kandidaturo za priznise
nje PRSPO za leto 2011. Objavljen bo predvidons v felwuirfi
201 1. Veé informacij: www.mirs.si.
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