Karmen Kern Pipan
Loredana Leon

Najvisje nacionalno priznanje za odliénost poslovanja organizacij,
imerovano »priznanje RS za postovno odli¢nost« (PRSP, je viadni
program, ki sc izvaja na podiagl Zakona o priznanj Republike Slove-
aije za poslovio odli¢nost in po zgledu evropske nagrade za odliénost
(EFQM Excellence Award) v Brastju. Glavni namen nagrade je stal-
no izboljSevanje na podlagi razvoja znanja, inovativaosti in prenosa
dobre prakse in izboljSanje konkurenénosti sloveaskih organizacij v
zasebnem in javnem scktorju. Delo posameznih organov koordinira
Urad RS za merosfovje v okviry Ministrstva za visoko $olstvo, znangst
in tehnologijo RS, ki tudi izvaja strokovne in administrativae naloge v
imeaw Odbora za priznanja. Od zacetkov, ki segajo v leto 1996, do
sedaj je bilo v okviru nagrade za postovno odiitnost izvedenih 234
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ocenjevanj organizacij, od tega 154 v podjetjih in 80 v javnih institu-
cijah. V svetovnem merilu so med podietji prejemniki nagrad za odllic-
nost v okviru Demingove nagrade na Japonskem denimo Toyota, Ka-
wasaki Steet Corp., Hitachi, Mitsubishi Eleciric Corp., Nissan Mo~
tor, Fuji Electric, v okviru ameriske Malcolm Baldrige Award Mot
rola, Ritz-Carlton Hatel Company, Xerox Business Services, AT&T,
Texas fustruments, IBM, Dana Corp., v okviru evropske nagrade 2
odlicnost pa Rank Xerox, IBM, TNT, Siemens, Volvo, Nokia Mobile
Phones, Bosch, BMW idr.

Finalisti PRSPO za leto 20704

Pri ocenjevanju prijaviteljev za najvidje nacionalno priznanje za odlié-
nost — »priznanje RS za poslovio odliénost« je sodelovalo 36 &nov
ocenjevalne komisije. Tudi fetos so ocenjevalei obiskali vse organizi-
cife in se prepricali o njttovem poslovanju, dosezkih, izboljsava in
inovativaosti. Na podlagi ocen, ki so jih dale ocenjevalne skepine, f
razsodniska skupina pripeavila predlog finalistov in nagrajencev for g
posredovala Odboru v dokonéno odloditev. Finalisti PRSPO 201 |
po kategorijah so:
1. zasebni sektor z ve¢ kot 250 zaposlenimi:

TPV, d. d., iz Novega mesta;
2. zasebni sektor z manj kot 250 zaposienimi:

Lotric, d. 0. 0., iz Selce;
3. javni sektor:

Splodna bolnidnica Novo mesto, Uiniverza na Primorsken, Upravnz

enota Celje, Upravna enota Novo mesto in Upravna enota Trebaje.
Diplome za posebne dosezke med finalisti za prepoznanje napredki
glede na pretekla ocenfevanja so prejeliz Lotric, d. o. 0., pri doscieni
oceni, Upraviia enota Novo mesto za rezultate pri odjentalei iy
Upravaa enota Trebnje za ravnanje z zaposlenimi. Finalisti so zghe
dobrega i uspesnega poslovanja, rezultati ocenjevanja pa so pokaza-
If uspesno uporabo modela poslovie odlicnosti pri izboljsevanji po-
slovaaja.
Od navedenih finalistov je Odbor za priznanja letos izbral punbjelje
TPV, d. d., iz Novega mesta kot podijetie, ki je glede na ocenieno po-
slovanje v letu 201 1 ustrezalo visokim evropskim merilom in prejelo
priznanje Republike Slovenije za poslovno odliénost (PRSPO) za lete
2011.
Naj spotnnimo, da je v preteklosti 1o prestizno nagrado prejelo 9 pod-
jetii: Hermes Softlab, Revoz, Iskra Avtoclekdrika, Saubermg-
her&Komunala, Sava Kranj, Trimo, Luka Koper, ETI Peteol in Kl
{kot zadnje podjetje v leta 2007). Hermes Softlab, Luka Koper in 13-
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mo $o se dolazali ludi na evropski ravi (European Exceflence Award).  PRSPO 2011 je bil predsednik Republike Slovenije dr. Danilo Turk.
Slavnostna podelitey PIRSPO je bila 18, jamtarja 2012 v Kongresnem  Urad RS za meroslovie Ze izvaja aktivaosti za izvedbo razpisa za kan-
centra Brdo pri Kranje. Nawzocih je bilo ve¢ kot 450 udelezencev,  didaturo za nagrado za poslovno odliénost za leto 2012, ki bo objav-
predstavnikov drzaviiega in politicnega vria ter voditnih managerfev iz ljen predvidoma februarja 2012, Dodatne informacije so na spletni
zasebnega in javiega seklorja, Slavnostnl govornik in podeljevalec  strani Urada RS za meroslovie (http://www.mirs.gov.si)

Slikea 20 Finalisth PRSP 2001 skupag s predsedinibon Hepablife Slovenije de. Daatform Furkont, peodsednieon razsoduiske skupine
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ko Krizusanen, pisdsivony de, oorfoun Lufsicon direfciofers MRS dr. Samom Kopagem

JAVAL SKLAD

REFIBLIKE SLOVENIJE Nalozba v vaso prifiodiiost
ZA BAZVO) KADROV DI RACHC DEENG FINANCHERA EVROPSKA LMIA
IN STIPENDIJE R 8
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Javni sklad RS za razvoj kadrov in stipendije bo v okviru programa
»Vsezivljenjska karierna orientacija za delodajalce in zaposlene« (VKQO)
objavil

Javel razpis za sofinanciranje vse¥fvijenjske karierne orfentacije
za delodajaice in zaposiens, v februarfu 2072,

Namen razpisa je omogoéiti karierno orientacijo zaposlenim v podjetjih s krepitvijo sluzb za razvoj
kadrov ali s pomogjo mreze zunanjih izvajalcev vseZivljenjske karierne orientacije.

Hkrati vas obveséamo, da 1. marca 2012 poteée drugi rok za oddajo viog
na Javni razpis za izbor izvajalcev vseZivijenjske karierne orientacije.

Vlago lahko podijete na Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in $tipendije, Dunajska 22,
1000 Ljubljana, ali jo osebno oddate v glavni pisarni sklada. Bodite pozorni na pravilno opremo ovojnice.

Dodatne informagije:
Sabina Rajsel], tel. 01/434 58 86 in Mojca Ceferin Kveder 01/434 15 53
vko@sklad-kadri.si, www.sklad-kadri.si

Program se sofinancira v okviru 1. razvojne prioritete »Spodbujanje podjetnistva in prilagodijivosti« ter 1.2, prednostne usmeritve
»Usposablianje in izobraZevanje za konkurendnost in zaposljivosts Operativnega programa razvoja &loveskih virav za obdobje 2007-2013.
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